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1 Staatliche Fachschule fir Heilerziehungspflege

Der Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule wird aus dem Grundgesetz der Bundesre-
publik Deutschland, aus der Verfassung von Berlin und insbesondere aus dem Schulgesetz
fur das Land Berlin abgeleitet.

In den letzten Jahrzehnten haben sich das Berufsbild und das professionelle Selbstver-
standnis von Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspflegern weiter entwickelt. Im
Rahmen des Paradigmenwechsels von Firsorge zu Teilhabe und aufgrund gesamtgesell-
schaftlicher Veranderungen (u. a. auf rechtlicher, politischer und 6konomischer Ebene) ha-
ben sich Leitgedanken gewandelt. Durch eine Ausweitung ambulanter Betreuungsformen
wurden zunehmend Fachkrafte erforderlich, die selbstéandig arbeiten und vernetzt denken.
Die Aushildung hat sich diesen veranderten Bedingungen und Anforderungen angepasst.

Die Fachschulen fir Heilerziehungspflege fiihren zu qualifizierten Abschlissen der berufli-
chen Weiterbildung und haben zum Ziel, Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungs-
pfleger als Fachkrafte mit beruflichen Erfahrungen zu beféhigen, Fuhrungsaufgaben in Ein-
richtungen zu Gbernehmen und selbststandig sowie eigenverantwortlich tatig zu sein.

Mit erfolgreichem Abschluss der Fachschule fur Heilerziehungspflege sind die Heilerzie-
hungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger befahigt, Menschen mit Behinderungen ganz-
heitlich sozialpadagogisch und sozialpflegerisch zu betreuen und zu begleiten. Sie fordern
Menschen mit Behinderungen in ihrer Entwicklung und integrieren sie schulisch, aul3erschu-
lisch und beruflich. Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger besitzen die erfor-
derlichen Kompetenzen fur ihren beruflichen Einsatz, insbesondere in sozialpddagogischen
und sozialpflegerischen Einrichtungen in der Behindertenhilfe, in Schulen mit sonderpadago-
gischen oder integrativen Schwerpunkten, sowie in Einrichtungen der Integration, der Reha-
bilitation und in integrativen Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe.

Menschen, die durch Behinderungen oder durch eine psychische Erkrankung in ihrer Le-
benswelt und in ihrem Bildungsprozess eingeschrankt oder benachteiligt sind, erfahren durch
Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger Bildung und Erziehung, Begleitung,
Assistenz und Beratung.

Die Bandbreite heilerziehungspflegerischer Téatigkeit reicht von der zeitweiligen und begrenz-
ten Unterstitzung von Menschen mit Behinderungen aller Altersstufen und ihrer Angehori-
gen Uber die Begleitung von Selbstbestimmungs-, Normalisierungs- und Integrationsprozes-
sen bis hin zu dauerhafter Lebensbegleitung mit pflegerischer Versorgung.

Im ganzheitlichen Handlungsspektrum von Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungs-
pflegern hat der Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung einen besonderen Stellenwert.
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2 Kompetenzerwerb in der Heilerziehungspflege

2.1 Eingangsprofil der Studierenden

Die vorhergehenden unterschiedlichen Berufswege der Studierenden fuhren zu einer in der
Regel heterogenen Zusammensetzung des Klassenverbandes in der Fachschule fir Heiler-
ziehungspflege. Es ist zu bertlicksichtigen, dass in der Anfangsphase der Fachschule bei den
Studierenden vorhandene Unterschiede in wichtigen Standards des mittleren Schulab-
schlusses durch Aktualisierung ausgeglichen werden.

Die Mehrzahl der Studierenden ist durch ihre vorangehende Tatigkeit in der Lage selbststan-
dig und effizient zu handeln. Die meisten Studierenden haben diese Weiterbildung bewusst
gewahlt und besitzen klare Zielvorstellungen fir dieses Studium.

2.2 Kompetenzforderung im fachrichtungsibergreifenden und
fachbezogenen Lernbereich

Von den Absolventinnen und Absolventen der Fachschule wird erwartet, dass sie unter-
schiedliche und wechselnde Anforderungen in Beruf und Privatleben erfolgreich bewaltigen.
Sie erwerben Handlungskompetenz, die sie zu selbstandigem Planen, Durchfihren und Be-
urteilen von Arbeitsaufgaben in der zukinftigen Berufstatigkeit befahigt.

Fach-, Human- und Sozialkompetenz, auch besonders die Methodenkompetenz, als Teile
der Handlungskompetenz sollen gefdrdert werden und die erworbenen Fahigkeiten, Kennt-
nisse und Fertigkeiten in entsprechenden Aufgabenstellungen Uberprift werden. Die Forde-
rung der Kompetenzen ist integraler Bestandteil der unterrichtlichen Lernprozesse.

Der Rahmenlehrplan der Fachschule ist auf den Erwerb von Handlungskompetenz ausge-
richtet.

Die Handlungskompetenz wird hier verstanden als die Bereitschaft und Befahigung des Ein-
zelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durch-
dacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskompetenz entfaltet
sich in den Dimensionen von Fachkompetenz und personaler Kompetenz

Als Querschnittskompetenzen sind Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und
Lernkompetenz immanenter Bestandteil von Fach und personaler Kompetenz.

= Methodenkompetenz

bedeutet die Bereitschaft und Fahigkeit zu zielgerichtetem, planméafRigem Vorgehen bei der
Bearbeitung von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei der Planung der Arbeitsschrit-
te).

= Kommunikative Kompetenz

ist die Bereitschaft und Fahigkeit, kommunikative Situationen zu verstehen und zu gestalten.
Hierzu gehdrt es, eigene Absichten und Bedirfnisse sowie die der Partner wahrzunehmen,
zu verstehen und darzustellen.
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= Lernkompetenz

umfasst die Bereitschaft und Féahigkeit, Informationen Uber Sachverhalte und Zusammen-
hange selbststandig und gemeinsam mit anderen zu verstehen, auszuwerten und in gedank-
liche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehort insbesondere auch die Fahigkeit
und Bereitschaft, im Beruf und Gber den Berufsbereich hinaus Lerntechniken und Lernstrate-
gien zu entwickeln und diese fur lebenslanges Lernen zu nutzen.

2.3 Abschlussprofil der Studierenden

Mit dem erfolgreichen Abschluss der Fachschule zeigt sich die Berufsfahigkeit der Studie-
renden an den folgenden Kompetenzen wie:

- der Fahigkeit zu selbststandigem und kooperativem Arbeiten,

- der Fahigkeit sich der Moglichkeiten und Grenzen der Heilerziehungspflege bewusst
zu sein,

- der Fahigkeit, exemplarisch und interdisziplinar erarbeitetes Wissen in heilpadagogi-
sche Zusammenhénge einzuordnen und zu problematisieren,

- der Fahigkeit, erarbeitete Kenntnisse in Handlungsstrategien umzusetzen,

- der Fahigkeit zur Reflexion Uber Interessen, Werte und ethische Grenzen heilpada-
gogischer Methoden und Techniken,

- der Fahigkeit der sach- und problembezogenen Kommunikation einschlie3lich der
korrekten Anwendung der Fachsprache,

- der Kooperationsfahigkeit bei der Lésung komplexer Problemstellungen.
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3 Unterricht in der Heilerziehungspflege

3.1 Aufbau und Verbindlichkeit des Rahmenlehrplans

Der Unterricht erfolgt im fachrichtungsubergreifenden Bereich in Fachern und im fachrich-
tungsbezogenen Bereich in Handlungsfeldern, die in Lernfelder unterteilt sind.

Allen Fachern und Lernfeldern ist eine knappe Begriindung ihrer beruflichen Relevanz fur die
Heilerziehungspflegerin und den Heilerziehungspfleger vorangestellt.

Fir jedes Fach und jedes Lernfeld sind Zeitrichtwerte in Unterrichtsstunden, Kompetenzfor-
mulierungen, Inhalte, Hinweise zum Unterricht und Vernetzungen ausgewiesen.

Die angegebenen Zeitrichtwerte umfassen ca. 75 % der in der Stundentafel vorgesehenen
Unterrichtszeit. Ca. 25 % dieser Unterrichtszeit sind unverplant und kénnen fur Lernerfolgs-
kontrollen, fir die Durchfiihrung von Exkursionen und schulinternen Schwerpunktsetzungen
genutzt werden.

Die Kompetenzformulierungen bilden die entscheidende Grundlage fur die didaktisch be-
grindete Gestaltung des Lehrens und Lernens. Sie geben verbindliche Orientierungen tber
die Qualitat der Leistungs- und Verhaltensentwicklung der Studierenden und sind damit eine
wichtige Voraussetzung fiur die eigenverantwortliche und gemeinsame Vorbereitung des Un-
terrichts durch die Lehrkrafte. Sie beschreiben die Kompetenzen, die mit diesem Fach oder
Lernfeld und seinen Inhalten von den Studierenden erworben werden sollen. Sie sind Grund-
lage fur Lernerfolgskontrollen und Prufungsaufgaben.

Die Inhalte sind auf einem mittleren Abstraktionsniveau formuliert und sind nach fachsyste-
matischen und/oder handlungssystematischen Prinzipien geordnet.

Die Zielformulierungen und Inhalte sind verbindlich. Die Lehrkrafte treffen ihre didaktischen
Entscheidungen in padagogischer Verantwortung gemal dem Schulgesetz fir das Land Ber-
lin.

Die Hinweise zum Unterricht umfassen Vorschlage fur Lernaufgaben, Lernsituationen und
Projekte sowie Hinweise auf geeignete Unterrichtsmaterialien.

Unter Vernetzungen werden maogliche Verbindungen zu anderen Unterrichtsfachern, Wis-
senschaften und Wissenschaftsbereichen beschrieben.
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3.2 Ubersicht zum Unterricht

Fachrichtungsibergreifender Unterricht:
Deutsch
Fremdsprache

Sozialkunde?!

Fachrichtungsbezogener Unterricht:
Handlungsfeld A:

Die Heilerziehungspflegerin/der Heilerziehungspfleger in Beziehung zu Menschen mit Be-
hinderungen

Lernfeld 1: Menschen mit Behinderungen individuell und situationsbezogen verstehen,
begleiten, férdern und pflegen

Lernfeld 2: Gemeinsam mit behinderten Menschen Lebenswelten strukturieren und gestal-
ten

Lernfeld 3: Prozesse der Wahrnehmung, Bewegung und des kreativen Gestaltens entwi-
ckeln und erproben

Handlungsfeld B:
Die Heilerziehungspflegerin/der Heilerziehungspfleger in Beziehung zum Team

Lernfeld 4: Eigene Tatigkeiten und personliche Kompetenzen reflektieren und Zusammen-
arbeit gestalten

Handlungsfeld C:

Die Heilerziehungspflegerin/der Heilerziehungspfleger in Beziehung zu institutionellen und
rechtlichen Bedingungen

Lernfeld 5: Kriterien fur Qualitat im eigenen Tatigkeitsfeld entwickeln, Qualitat sichern und
evaluieren

Lernfeld 6: Die eigene rechtliche Stellung und die der Menschen mit Behinderungen ken-
nen und auf die Tatigkeiten als Heilerziehungspflegerin/Heilerziehungspfleger Gbertragen

Lernfeld 7: Strukturen und Organisationsformen von Einrichtungen fur Menschen mit Be-
hinderungen analysieren und administrative Tatigkeiten austiben

! Sozialkunde wird mit dem Ziel der engen Verknupfung zu berufspraktischen Fragen in den fachrichtungsbezo-
genen Unterricht der Handlungsfelder integriert unterrichtet.
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Handlungsfeld D:
Die Heilerziehungspflegerin/der Heilerziehungspfleger in Beziehung zur Gesellschaft

Lernfeld 8: Gesellschaftliche und soziokulturelle Prozesse als Bedingungen des heilerzie-
hungspflegerischen Handelns erkennen und daraus Schlussfolgerungen fiir die Arbeit zie-
hen

Lernfeld 9: Mit Massenmedien reflektiert umgehen und diese im heilerziehungspflegeri-
schen Arbeitsprozess anwenden

3.2.1 Unterrichtsfacher

Unterrichtsfach: Deutsch

Zeitrichtwert: 112 Unterrichtsstunden

Das Fach Deutsch vermittelt Kenntnisse tiber Sprache, Kommunikation und Literatur sowie
Arbeitstechniken und Arbeitsmethoden und hat fiir alle Lernfelder des fachrichtungsbezoge-
nen Unterrichts Grundlagencharakter.

Ziel des Faches ist es, dass die Heilerziehungspflegerin/der Heilerziehungspfleger in unter-
schiedlichen Berufssituationen und Alltagssituationen den wechselnden Anforderungen des
mundlichen und schriftlichen Sprachgebrauchs gerecht werden. Das heil3t, sie berichten,
erzahlen, beschreiben, diskutieren situations-, partner- und wirkungsbezogen und stellen
sich dar.

Zugleich eroffnet der Deutschunterricht asthetische und neue Wahrnehmungsmaoglichkeiten
und die Heilerziehungspflegerinnen/die Heilerziehungspfleger beschéftigen sich mit ver-
schiedenartigen Kunstwerken, besonders mit literarischen Texten.

angestrebte/erwartete Kompetenzen
Die Studierenden kdnnen:

- sich mit der eigenen Sprachbiografie auseinandersetzen und sind sensibel bei der
Wortwahl und deren Wirkung

- ihre Kenntnisse tiber Kommunikationsmodelle zielgerichtet anwenden und diese Mo-
delle beurteilen

- aus der Vielzahl der Arbeitstechniken die fir die jeweiligen Aufgabenlésungen oder
Problemlésungen geeigneten auswahlen und begriindet anwenden

- Informationen aus Texten entnehmen, sie zusammenfassen und interpretieren
- Informationen und deren Quellen prazise weitergeben

- maundlich situationsgerecht kommunizieren und Referate, Reden sowie Ansprachen
halten

- zu Themen oder Problemen Stellung nehmen, argumentieren und sich aktiv an Ge-
sprachen und Diskussionen beteiligen, respektive sie zu moderieren

- schriftlich situationsgerecht kommunizieren

- aus den verschiedenen Formen des schriftlichen Sprachgebrauchs die geeignete
Form auswéahlen und begriindet anwenden
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- die deutsche Sprache korrekt anwenden

- Kenntnisse Uber Werke der Literatur, des Theaters und des Films erwerben und sie
unter gattungsspezifischen und inhaltlichen Aspekten analysieren sowie interpretie-
ren.

Inhalte Hinweise zum Unterricht

Sprache und Kommunikation

Individuelle Entwicklung von Sprache und
Kommunikation

- Auseinandersetzung mit der eigenen | Hochsprache, Umgangssprache, Dialekt,
Sprache Mimik, Gestik

- Rollenbedingtes Sprachverhalten Fachsprache, Jugendsprache, Sprachver-
halten im Beruf, Anredeformen Du/Sie

Grundlagen der Kommunikation

- Kommunikationsmodelle: Paul
Watzlawick, Friedemann Schulz von
Thun

- Analyse von kommunikativen Situa- | Bedeutung von Koérpersprache
tionen — verbale und nonverbale
Kommunikation

Arbeit an literarischen Texten, die Kommu-
nikation thematisieren: Kurzgeschichten,
llse Aichinger, Peter Bichsel, Comic, Bilder-

buch
Sprache in Ausbildung und Beruf
Arbeitstechniken und Arbeitsmethoden
- Informationsbeschaffung Nutzung von Lexika, Fachbichern, Arbeiten

mit Nachschlagewerken, Suchmaschinen im
Internet, Bibliotheken

- Informationsbearbeitung Sinnerfassendes Lesen, Strukturieren, Un-
terstreichungen, Randnotizen, Verwendung
von eigenen Symbolen, Abkirzungen

- Textbearbeitung Gliederung, Inhaltsangabe, Zusammenfas-
sung, Thesenpapier, Protokoll, Textanalyse,
Textinterpretation, Erdrterung

- Informationsnachweis Literatur- und Quellenangaben, Zitiertech-
niken
- Visualisierungstechniken Plakat, Préasentationssoftware, Flyer
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Inhalte

Hinweise zum Unterricht

Muindlicher Sprachgebrauch

- Monologische Darstellungsform

- Dialogische Darstellungsform
- Grundlagen der Argumentationsleh-

re und Rhetorik

- Situationsbezogene Kommunikation

Schriftlicher Sprachgebrauch

- Berufs- und ausbildungsrelevante
Texte

- Bericht

- Beschreibung

- Protokoll

- Geschaftlicher Briefverkehr

- Erorterung

Rechtschreibung und Zeichensetzung und
Grammatik

Literatur und literaturverwandte Formen

Werke der Literatur, des Theaters und des
Films

Gattungen und gattungsspezifische Merk-
male

Analysemethoden und Interpretationsme-
thoden

Informieren, Berichten, Referieren, Erzah-
len, ausdrucksvolles und sinnentsprechen-
des Vorlesen, Vortragen und Prasentieren

Gesprach, Interview, Diskussion, Beratung
Argumentationstypen, Argumentationsplan,
geeignete sprachlich-rhetorische Mittel, Be-

zug zum Vorredner

Telefongespréache mit Kostentragern, medi-
zinischem Personal, Angehorigen

Bewerbungsgesprache

Praktikumsbericht, Entwicklungsbericht,
Unfallbericht

Dokumentation, Personenbeschreibung,
Situationsbeschreibung

Verlaufsprotokoll, Ergebnisprotokoll, Ge-
dachtnisprotokoll

Einladungen, Elternbriefe, Formulare, An-
trdge, Bewerbungsschreiben

Problemerfassung, Abgrenzung von ver-
wandten Problemstellungen, Argumentation

Bezug zur Facharbeit und zu den schriftli-
chen Priifungen

Behinderung als Thema in Literatur, Thea-
ter, Film
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Inhalte

Hinweise zum Unterricht

Textsorten fur unterschiedliche Entwick-
lungsphasen

Kinderliteratur und Jugendliteratur und de-
ren Stellenwert fir die Personlichkeitsent-
wicklung

Vorlesen und Vortragen

Stimme als Ausdrucksmittel

Freies, kreatives Schreiben

Marchen, Fabel und Parabel, Kurzgeschich-
ten, Romane, Gedichte

Bilderbuch, Kinderbuch, Jugendbuch, Co-

mics

Regeln wie Akzentuierung, Pausen, Ge-
schwindigkeit, Lautstarke, Sprachmelodie

Eigene literarische Texte, Tagebuch, priva-
ter Schriftverkehr

Vernetzung: Lernfeld 1, Lernfeld 2, Lernfeld 3, Lernfeld 4, Lernfeld 9
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Unterrichtsfach: Fremdsprache

Zeitrichtwert: 112 Unterrichtsstunden

Europaische und internationale Austauschprogramme sowie die Offnung des européi-
schen Arbeitsmarktes gewinnen zunehmend an Bedeutung. Die Heilerziehungspflegerin-
nen/die Heilerziehungspfleger sind motiviert, ihre fremdsprachlichen Kompetenzen weiter
zu entwickeln, an Austauschprogrammen teilzunehmen sowie Arbeitsmdglichkeiten im
europaischen Ausland als Perspektive fur die eigene berufliche Entwicklung in Betracht
zu ziehen.

Anforderungen der Stufe B1 (Threshold):

Rezeption

Die Studierenden werten gangige Texte unter Einsatz von Hilfsmitteln zligig auf Detailin-
formationen aus.

Sie verstehen klar und angemessen in natirlichem Tempo gesprochene Mitteilungen
nach wiederholtem Horen im Wesentlichen, wenn die Informationen nicht zu dicht aufei-
nander folgen.

Produktion

Die Studierenden verfassen oder formulieren Standardschriftstiicke und mindliche Mittei-
lungen unter Berlcksichtigung von Vorgaben und unter Verwendung von Hilfsmitteln
weitgehend korrekt in der Fremdsprache.

Sie geben (berufsbezogene) Sachinformationen bei eingeschranktem Wortschatz ver-
standlich in der Fremdsprache wieder.

Interaktion

Die Studierenden bewaltigen gangige Gesprachssituationen unter Einbeziehung von Ge-
sprachspartnern und Gesprachspartnerinnen in der Fremdsprache und reagieren auf
schriftliche Standardmitteilungen. Dabei erklaren und begriinden sie kurz eigene Meinun-
gen und Plane.

Sie sind fahig, wesentliche landestypische Unterschiede zu berlicksichtigen.
Aussprache, Wortwahl, Strukturengebrauch sind von der Muttersprache geprégt.
Mediation

Die Studierenden geben einen fremdsprachlich dargestellten Sachverhalt unter Verwen-
dung von Hilfsmitteln auf Deutsch wieder oder tbertragen einen in Deutsch dargestellten
Sachverhalt in die Fremdsprache. Es kommt dabei nicht auf sprachliche und stilistische,
sondern auf inhaltliche Ubereinstimmungen an.
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Anforderungen der Stufe B2 (Vantage):

Rezeption

Die Studierenden werten komplexere (berufstypische) Texte gegebenenfalls unter Ein-
satz von Hilfsmitteln tber ihren Informationsgehalt hinaus aus.

Sie folgen in natUrlichem Tempo gesprochenen Mitteilungen, erkennen Hauptgedanken
und halten sie fest, auch wenn regionale Akzentfarbungen zu horen sind.

Produktion

Die Studierenden verwenden die Fremdsprache in typischen Berufssituationen mindlich
und schriftlich.

Sie strukturieren, verfassen sprachlich korrekt und formulieren (berufstypische) Schrift-
stiicke und mindliche Mitteilungen auch ohne Zuhilfenahme von Textbausteinen insge-
samt stilgerecht und formgerecht

Interaktion

Die Studierenden bewaltigen (berufsrelevante) Gesprachssituationen sicher in der
Fremdsprache. Dabei ergreifen sie auch die Gespréachsinitiative und gehen gezielt auf
Gesprachspartner ein.

Sie reagieren situationsadaquat auf schriftliche Mitteilungen komplexer Art.

Sie erlautern ausfuhrlich schriftich wie mindlich Sachverhalte und verteidigen Stand-
punkte.

Sie sind in der Lage, landestypische Unterschiede in den Berufswelten und Arbeitswelten
angemessen zu bericksichtigen.

In Aussprache, Wortwahl, Strukturengebrauch ist die Muttersprache gegebenenfalls noch
erkennbar. Sie verfiigen jedoch Uber ein angemessenes idiomatisches Ausdrucksvermo-
gen.

Mediation

Die Studierenden geben einen komplexeren fremdsprachlich dargestellten Sachverhalt
unter Verwendung von Hilfsmitteln auf Deutsch wieder oder Ubertragen einen komplexe-
ren in Deutsch dargestellten Sachverhalt stilistisch angemessen in die Fremdsprache.

angestrebte/erwartete Kompetenzen

Die Studierenden kdnnen

- andere kulturelle und gesellschaftliche Gegebenheiten tolerieren und interkulturell
agieren

- mit Menschen aus unterschiedlichen Herkunftslandern kommunizieren und mit ihnen
zusammenarbeiten

- ihr Selbstvertrauen weiterentwickeln

- auf unterschiedliche Lebens- und Verhaltensweisen , die gerade auch fur den beruf-
lichen Umgang von Bedeutung sind, sensibel reagieren

- Sprachkompetenz im mindlichen und schriftlichen Sprachgebrauch des eigenen Ar-
beitsfeldes nachweisen und sie stetig vervollkommnen

- selbstandig den Umfang an Lernstrategien und Arbeitstechniken des Fremdspra-
chenlernens erweitern und durch bewusstes Uben auf andere Sprachen Gbertragen.
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Inhalt

Hinweise zum Unterricht

Landeskundliche Themen
Geografie, Geschichte, Wirtschaft
Bevolkerung

Lebensphasen, Lebensformen, Lebensent-
wiirfe

Traditionen, Brauche

Umgangsformen, Kommunikationsformen
Korper und Gesundheit

Ern&hrung und Essgewohnheiten
Freizeitaktivitaten

Kultur

Ausbildung, Weiterbildung, Beruf, Arbeit

Es wird bei allen Studierenden in der ersten
Fremdsprache Kompetenzen ab der Stufe
A2 des europaischen Referenzrahmens
vorausgesetzt.

In der Ausbildung wird mindestens die
nachst hoherer Stufe des Européischen
Referenzrahmens, die Stufe B1, bei Vorlie-
gen der entsprechenden Voraussetzungen
B2 angestrebt.

Der Unterricht erfordert leistungsdifferenzie-
rende MalRnahmen entsprechend der Lern-
ausgangslage.

Die Unterrichtssprache soll weitgehend
Englisch sein.

Spéatestens ab dem 3. Semester kommen
im Unterricht nur noch einsprachige Woérter-
bicher zur Anwendung.

Die Themen lassen sich auf alle Bereiche —

Rezeption, Produktion, Interaktion, Mediati-
on — Ubertragen.

Sport, Hobbys

Literatur, Musik, Dichtung und Theater,
Massenmedien
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Inhalt

Hinweise zum Unterricht

Berufsfeldspezifische Themen unter
europdéischer Perspektive

Gesellschaftliche Stellung behinderter Men-
schen

Sozialpolitische Themen

Umgang mit Minderheiten, Umgang mit kul-
turellen Unterschieden

Berufsgruppen der sozialen Arbeit und in-
ternationale Interessenvertretungen

Gesundheitswesen, Bildungswesen

Angebote und Einrichtungen fiir behinderte
Menschen

Leitbilder in der Arbeit mit behinderten Men-
schen

Lieder, Spiele

Fachvokabular

Sachtexte

Mitteilungen

Mindliche Kommunikation

Alltagssituationen

Geburtenrate, demographische Entwick-
lung, Devianz und Delinquenz, Systeme
sozialer Sicherung

»+Association of Care Educators in Europe”
(ACE Europe)

Camphill-Einrichtungen

Selbstbestimmung, Empowerment, Norma-
lisierung, Inklusion und Integration

Bezug auf das Tatigkeitsfeld von Heilerzie-
hungspflegerinnen und Heilerziehungspfle-
gern

Bewusstmachung, Wiederholung und Festi-
gung grundlegender sprachlicher Strukturen
(Zeiten, Satzbau, Prapositionen)

Unterrichtsgesprach

Vorgetragen von nativen und nicht-nativen
Sprecherinnen und Sprechern

Gesprache
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Inhalt

Hinweise zum Unterricht

Berufliche Anwendung

Schriftliche Kommunikation

Berufliche Anwendung

ten

Kommunikation am Arbeitsplatz

Telefongespréach
Teamgesprach
Fallbeschreibung
Situationsbeschreibung
Bericht

Prasentation

Interpretation von Diagrammen

Verfassen und Zusammenfassen von Tex-

Korrespondenz, Protokolle, Notizen

Vernetzung: Lernfeld 1, Lernfeld 8
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3.2.2 Handlungsfelder und Lernfelder

Handlungsfeld A: Die Heilerziehungspflegerin/der Heilerziehungspfleger in
Beziehung zu Menschen mit Behinderungen

Lernfeld 1: Menschen mit Behinderungen individuell und situations-
bezogen verstehen, begleiten, férdern und pflegen

Zeitrichtwert: 652 Unterrichtsstunden

Das heilerziehungspflegerische Handeln wird davon geleitet, Menschen mit Behinderun-
gen ein moglichst selbstbestimmtes Leben zu erméglichen und so ihre Lebensqualitat
und ihre Teilhabe an der Gesellschaft zu fordern. Unter diesem Ziel begleiten, unterstit-
zen und pflegen die Heilerziehungspflegerin/der Heilerziehungspfleger behinderte Men-
schen individuell und situationsbezogen entsprechend ihrem Hilfebedarf, um deren Ei-
genstandigkeit und Leistungsvermoégen zu erhalten und zu starken. Sie helfen ihnen da-
bei, ihren Alltag zu bewaltigen und versuchen, ihnen eine weitestgehende Selbststandig-
keit zu ermdbglichen. In diesem Zusammenhang sollen auch gesundheitsférdernde und
vorbeugende Malinahmen ergriffen werden, um den behinderten Menschen zu unterstiit-
zen.

Dieses komplexe Handeln erfordert von der Heilerziehungspflegerin/dem Heilerziehungs-
pfleger eine komplexe Verknipfung unterschiedlicher Kenntnisse und Fahigkeiten.

Menschen mit Behinderungen individuell und situationsbezogen zu verstehen, zu beglei-
ten, zu fordern und zu pflegen bendtigt Kompetenzen, die padagogisch-psychologische,
medizinisch-neurologische und pflegerische Kenntnisse in sich vereinen.

angestrebte/erwartete Kompetenzen

Die Studierenden kdnnen

- behinderte Menschen in ihren Personlichkeitsbereichen erfassen und dabei die
Subjektivitat ihrer eigenen Wahrnehmung erkennen und darstellen

- Verstandnis und Empathie bei der Begleitung in besonderen Lebenssituationen
entwickeln und dabei angemessen mit Nahe und Distanz umgehen

- verschiedene Beeintrachtigungen erfassen und daraus resultierende spezifische
Anforderungen an Assistenz ableiten

- diagnostische Verfahren und Formen der Dokumentation erklaren
- mit behinderten Menschen kommunizieren und deren Sprache férdern

- sich mit padagogischen Theorien, Modellen, Konzeptionen und Leitbildern ausei-
nandersetzen und sie im beruflichen Alltag anwenden

- exemplarische Krankheitsbilder identifizieren, Behinderungen verstehen und be-
hinderte Menschen pflegen

- Selbsterfahrung in Pflegesituationen sammeln, Empathie entwickeln und eigene
Emotionen reflektieren.
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Inhalte

Hinweise zum Unterricht

Behinderten Menschen begegnen und
sie verstehen

Ganzheitliche Betrachtung des Menschen

mit Behinderung in allen Persodnlichkeitsbe-
reichen

Entwicklung, Entwicklungstheorien und
Entwicklungsstdrungen, psychosexuelle
Entwicklung
Professionelle Beziehungsgestaltung

- Beziehungsformen

- Beziehungsprozess

- Unterscheidung von privaten und
professionellen Beziehungen

Biografiearbeit

Lebensabschnitte und andere existentielle
Erfahrungen und kritische Lebensereignisse

Sozialisation und Personlichkeitsentwick-
lung

Bediirfnisse
- Selbstbestimmung und Individualitat

- Behinderung und Behinderungsarten

Herausforderndes Verhalten
Sexualitat und Behinderung

Padagogisch/psychologische Diagnostik
und Dokumentation

Wahrnehmung, Intelligenz und Gedéchtnis,
Psychomotorik, sozialemotionaler Bereich,
Kommunikation

Intelligenz kritisch hinterfragen
Kommunikation und Interaktion

Auch vorgeburtliche Entwicklung und Diag-
nostik

Nach Barbara Fornefeld

Geburt, Sterben, Tod, Freude, Trauer und
Schmerz

Angeborene und erworbene Behinderun-
gen, Korperbehinderungen, geistige Behin-
derungen, Beeintrachtigungen der Perzepti-
on und Apperzeption, psychische Beein-
trachtigungen

Aus psychologisch-padagogischer Sicht

Wahrnehmung, Beobachtung, Interview,
Test
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Inhalte

Hinweise zum Unterricht

Mit behinderten Menschen
kommunizieren

Entwicklung von Sprache und Kommunika-
tion

Sprachstdrungen und Kommunikationssto-
rungen

Sprachférderung und Kommunikationsfor-
derung

Menschen mit Behinderungen begleiten
und fordern, bilden und erziehen

Padagogische Grundlagen der Begleitung
und Foérderung, Bildung und Erziehung

Leitideen wie Selbstbestimmung und
Empowerment, Normalisierung, Integration
und Inklusion, Assistenz

Padagogische Modelle wie Montessori, re-
formpédagogische Ansatze

Lernen, Lerntheorien und Lernprozesse
Sexualpadagogische Ansatze
Gesundheitskonzepte

Pravention, bio-medizinisches Krankheits-
modell, Salutogenese, gesundheitsbewuss-
tes Verhalten

Behinderungen verstehen und behinder-
te Menschen in der individuellen Basis-
versorgung entsprechend begleiten, ih-

nen assistieren, sie fordern und pflegen

Prénatale, perinatale und postnatale Sto-
rungen

Nervensystem und neurologische Erkran-
kungen
Neurodidaktische und neuropsychologische

Aspekte

Genetik und genetische Erkrankungen

Parkinson-Syndrom, Chorea Huntington,
Multiple Sklerose, Advanced Life Support
(ALS)

Trisomie 21, Mukiviszidose, Muskeldystro-
phie
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Inhalte

Hinweise zum Unterricht

Psychische Stérungen, psychiatrische
Krankheitsbilder

Pflegetheorien

Eigenverantwortliche individuelle Basisver-
sorgung

Kinasthetik
Umgang mit Ekel und Schamgefunhl

Spezielle Pflegemalinahmen nach arztlicher
Anweisung

Forderplane und Pflegedokumentation
Gewalt in der Pflege

Erkrankungen behinderter Menschen
verstehen und entsprechende Mal3nah-
men der Prophylaxe, Begleitung und
Pflege ableiten

Erkrankungen der Organsysteme sowie
Prophylaxe und spezielle PflegemaRnah-
men

Medikation

Uberblick tiber therapeutische Verfahren

Schizophrenie, Demenz, Essstdrungen,
Zwangsstorungen, Suizidgefahrdung,
Angststorungen, selbst verletzendes Verhal-
ten, Sucht

Umgang mit Hilfsmitteln

Herz-Kreislauf-System, Atmungssystem,
Immunsystem, Hormonsystem, Ver-
dauungssystem, Urogenitalsystem

Psychotherapie, Logopadie, Physiotherapie,
Ergotherapie, Kunsttherapie

Vernetzung: Deutsch, Lernfeld 2, Lernfeld 3, Lernfeld 4, Lernfeld 5, Lernfeld 8
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Handlungsfeld A: Die Heilerziehungspflegerin/der Heilerziehungspfleger in
Beziehung zu Menschen mit Behinderungen

Lernfeld 2: Gemeinsam mit behinderten Menschen Lebenswelten
strukturieren und gestalten

Zeitrichtwert: 105 Unterrichtsstunden

Fir die individuelle Lebensqualitéat von Menschen mit Behinderungen ist die Gestaltung
der lebenspraktischen Zusammenhénge eine zentrale Voraussetzung. Dies erfordert an-
gemessene Angebote von Assistenz, Beratung, Begleitung, Betreuung und Férderung
und entsprechende Einstellungen und Kompetenzen bei der Heilerziehungspflegerin/dem
Heilerziehungspfleger.

Die Heilerziehungspflegerinnen/die Heilerziehungspfleger gehen mit unterschiedlichen
Lebenswelten um, die Menschen mit Behinderungen von der Kindheit bis zum Alter
durchlaufen. Sie setzen sich mit Ressourcen und Handlungsmaoglichkeiten des Einzelnen
sowie mit den sozialen und institutionellen Lebensverhaltnissen auseinander, welche vor
dem Hintergrund des Paradigmenwechsels in der Behindertenhilfe immer vielgestaltiger
und individueller werden.

Die Heilerziehungspflegerinnen/die Heilerziehungspfleger besitzen ein Methodeninstru-
mentarium, welches ihnen ermdéglicht, gemeinsam mit Menschen mit Behinderungen ih-
ren individuellen Hilfebedarf einzuschatzen und ihre Lebenswelt zu strukturieren und zu
gestalten.

angestrebte/erwartete Kompetenzen
Die Studierenden kénnen
- Lebenswelten von behinderten Menschen in unserer Gesellschaft verstehen, ana-

lysieren und gestalten sie — unter Berlicksichtigung der Leitziele — mit

- didaktische Modelle und spezielle Konzepte erlautern und sie in der Praxis benut-
zen

- diagnostische Verfahren sowie Dokumentationsformen und Dokumentationsver-
fahren anwenden

- Gruppenprozesse fachlich fundiert begleiten
- spezifische Methoden der Kommunikationsunterstiitzung einsetzen
- Menschen in Krisensituationen fachkompetent und angemessen begleiten

- behinderte Menschen bei der Antragstellung und der Inanspruchnahme des per-
sonlichen Budgets beraten und unterstitzen.
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Inhalt

Hinweise zum Unterricht

Lebenswelten verstehen und gestalten
Aufbau der individuellen Lebenswelt

Personale, familiare, institutionelle, gesell-
schaftliche und sinngebende Bedingungen

Bedeutung der Bereiche der Lebenswelt
Bereiche der Lebenswelt

- Soziale Beziehungen: Familie, Part-
nerschaft, Freundschaft

- Wohnen: Wohnformen, Gestaltung
von Wohnumfeld, Hauswirtschaft,
Grundlagen gesunder Ernéhrung,
Assistenz bei Selbstversorgung

- Bildung: Kindergarten, Schule, Aus-
bildung, Erwachsenenbildung

- Arbeit. Gestalten von Arbeitsprozes-
sen und Beschaftigungsprozessen

- Freizeit: Formen und Bedingungen
von Freizeitgestaltung, Freizeitan-
gebote

Normalisierungsprinzip

Berticksichtigung von Bedurfnissen, Selbst-
bestimmung und Individualitat, Integration
und Teilhabe an der Gesellschaft

Didaktik der Heilerziehungspflege und
heilerziehungspflegerisches Handeln

Padagogische und didaktische Theorien
und Modelle

- Didaktikkonzept der vier Ebenen:
Analyse, Planung, Durchflihrung,
Reflexion

- Die vollstandige Handlung als
durchgéngiges handlungsleitendes
Prinzip: Informieren, Planen, Ent-
scheiden, Durchfihren, Kontrollie-
ren, Bewerten

Spezielle Konzepte der Heilerziehungspfle-
ge

Anlehnung an Edmund Husserl und Urie
Bronfenbrenner

Zusammenarbeit mit Angehdrigen

Gesellschaft als Lebenswelt

Verschiedene Reflexionsformen

Basale Stimulation, Félicie Affolter,
Konduktive Férderung nach Pet6
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Inhalt

Hinweise zum Unterricht

Diagnostik und Dokumentation in der
Heilerzeihungspflege

Anwendung von heilpadagogischen
Diagnostikmaterial: Anamnese, Beobach-
tung, Interview, Test

Anwendung von Dokumentationsformen der
Praxis

Forder- und Entwicklungsplan (Entwick-
lungsbericht)

Forderprinzipien: Entwicklungsgeméafdheit,
Differenzierung, handeindes Lernen und
Selbsttatigkeit, Anschaulichkeit, Uben und
Wiederholen

Gruppen und Gruppenprozesse
Merkmale und Bedeutung einer Gruppe
Gruppendynamische Prozesse
Gruppenpéadagogik

- Analyse von Gruppenprozessen

- Entwicklung von Handlungsmdglich-
keiten

Erstellung, Auswertung und Dokumentation
eines Soziogramms

Gruppe und Individualitat

Kuno Bellers Entwicklungstabelle (Klein-
kindpadagogik)

Entwicklungsgitter nach Ernst J. Kiphard

HMB-Bogen (Hilfebedarf von Menschen mit
Behinderungen nach Heidrun Metzler)

Individueller Hilfeplan (IHP), Hilfeplankonfe-
renz

Behandlungs- und Rehabilitationsplan
(BRP)

Hilfeplanung in der ambulanten Psychiatrie

Verwendung von Dokumentationsmaterial
aus den Praxiseinrichtungen

Fallbesprechungen

Gruppenintegration und Probleme der Integ-
ration

Gruppenpéadagogische Prinzipien
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Inhalt Hinweise zum Unterricht

Unterstitzte Kommunikation

Unterstitzte Kommunikation bei schwerst-
behinderten Menschen

- Basale Stimulation nach Andreas
Frohlich

- Basale Kommunikation nach Winf-
ried Mall

- Sprachhandeln
Unterstitzte Kommunikation bei Menschen | Symbolsammlungen, sprachersetzende
mit Sprachverstandnis aber ohne Lautspra- | Symbolsysteme, technische Hilfsmittel
che
Gebardensprache
Krisen und Krisenbegleitung im Leben
behinderter Menschen und ihrer Ange-
horigen
Krisenverarbeitungsmodelle Spiralmodell der Krisenverarbeitung nach
Erika Schuchardt mit modellbezogenen
Interventionstechniken

Budget-Assistenz

Personliches Budget als unverzichtbarer
Bestandteil des Paradigmenwechsels

Formen der Budgetassistenz

Vernetzung: Lernfeld 1, Lernfeld 3, Lernfeld 4, Lernfeld 5, Lernfeld 6, Lernfeld 7, Lernfeld 8,
Lernfeld 9
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Handlungsfeld A: Der Heilerziehungspfleger/die Heilerziehungspflegerin in
Beziehung zu Menschen mit Behinderungen

Lernfeld 3: Prozesse der Wahrnehmung, Bewegung und des kreativen
Gestaltens entwickeln und erproben

Zeitrichtwert: 427 Unterrichtsstunden

In der heilerziehungspflegerischen Praxis sind Prozesse der asthetischen Wahrnehmung,
des musisch—kreativen Gestaltens und der Bewegung unersetzbare Moglichkeiten, um
mit Menschen mit Behinderung in Beziehung zu treten, auf spezifische Weise zu kommu-
nizieren, ihre Personlichkeitsentwicklung zu bereichern, Selbstwertgefuhl und Eigenaktivi-
tat zu starken.

Die Aufgaben der Heilerziehungspflegerin/des Heilerziehungspflegers sind es, sowohl die
Prozesse der Erfahrung und Aneignung, als auch der praktischen Gestaltung angemes-
sen und kompetent anzuregen, vorzubereiten und zu begleiten. Sie gehen dabei von dem
individuellen Bedarf beziiglich Beeintrachtigung, Alter und Lebenssituation aus.

Um dem Anspruch fachkompetenten heilerziehungspflegerischen Handelns gerecht zu
werden, ist es erforderlich, die verschiedenen Bereiche &sthetischer Prozesse integrieren
zu kénnen.

Die Heilerziehungspflegerinnen/die Heilerziehungspfleger wenden die erworbenen grund-
legenden Erfahrungen in den Bereichen bildnerisches/handwerkliches Gestalten, Mu-
sik/Rhythmik, Spiel und Bewegung sowie in der kreativen Arbeit mit audiovisuellen und
elektronischen Medien an.

angestrebte/erwartete Kompetenzen
Die Studierenden kdnnen

- die eigene musisch-asthetische Sozialisation und motorische Entwicklung sowie
die anderer Menschen reflektieren

- Aufgeschlossenheit, Freude und Reflexionsfahigkeit in musisch-kreativen Prozes-
sen zeigen und sie als personlichkeitsbildenden Wert und spezifische Form der
Kommunikation nutzbar machen

- Freizeitbedirfnisse bei sich und anderen erkennen und sich die Bedeutung einer
sinnvollen und weitgehend selbstbestimmten Freizeitgestaltung bewusst machen

- auf der Grundlage freizeittheoretischer und freizeitpadagogischer Kenntnisse
Menschen mit Beeintrachtigung bei der Gestaltung ihrer Freizeit unterstiitzen,
férdern und anleiten

- Prozesse der Wahrnehmung, Bewegung, Gestaltung und Kommunikation fach-
kompetent und angemessen umsetzen.
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Inhalte

Hinweise zum Unterricht

Reflexion und Realisierung eigener Vorstel-
lungen und Mdglichkeiten in den folgenden
Bereichen: Bewegung, bildnerisches Ge-
stalten, Musik, Spiel und Medien
Menschen mit Beeintrachtigungen den
Lebensraum Freizeit er6ffnen, Freizeit-

bedirfnisse wahrnehmen und deren
Realisierung unterstitzen

Freizeit
- Bedeutung

- FreizeitbedUrfnisse

Freizeitpadagogische Ansatze
Feste, Feiern Rituale
Erwachsenenbildung

Teilhabe am offentlichen Leben
Umgang mit Medien
Umwelterfahrung

Kinstlerisches Schaffen von Menschen mit
Behinderung

Prozesse der Bewegung anregen und
begleiten

Theorie der Psychomotorik

Psychomotorische Entwicklung des Men-
schen

Bewegungsbeeintrachtigungen
Analyse, Planung, Anleitung und Reflexion
von Bewegungsangeboten und Sportange-
boten
Motologie

- Bewegungserziehung

- Motopadagogik

- Motogeragogik

Bewusste Auseinandersetzung mit der ei-
genen Biografie bezogen auf asthetische
Prozesse

Erlebnispadagogik, Snoezelen

~Schlumper”, Station 17, Theater Ramba-
Zamba

Angebote zur Wahrnehmungsférderung,
Korpererfahrungen (einzeln und in der
Gruppe), Entspannungsverfahren, Gerate-
landschaften, Gymnastik
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Inhalte

Hinweise zum Unterricht

Bedeutung und Aufgaben des Sports und
der Bewegungserziehung in der heilerzie-
hungspflegerischen Praxis

Sensomotorische Integration

Sport- und bewegungspadagogische Anséat-
ze und bewegungstherapeutische Ansétze

Sicherheitsbestimmungen und Unfallverhu-
tung

Prozesse des bildnerischen Gestaltens
und Werkens anregen und begleiten

Theorien und Prinzipien des bildnerischen
und kreativen Gestaltens und der &stheti-
schen Wahrnehmung

Bedeutung des bildnerischen und kreativen
Gestaltens in der heilerziehungspflegeri-
schen Praxis

Analyse, Planung, Anleitung und Reflexion
von Angeboten des Bereichs bildnerische
Gestalten und Werken

Materialien, Medien Werkzeuge, Techniken
und Verfahren des bildnerischen und hand-
werklichen Gestaltens

Orientierung tber kunstpadagogische und
kunsttherapeutische Ansatze

Sicherheitsbestimmungen und Unfallverhi-
tung

Musikalisch-rhythmische Prozesse anre-
gen und begleiten

Rhythmik
- Mittel
- Arbeitsprinzipien
- Zele
Bedeutung musikalisch-rhythmischer Pro-

zesse in der heilerziehungspflegerischen
Praxis

Andras Petd, Emmi Pikler, Hippotherapie

Farbiges und grafisches Gestalten, plasti-
sches Gestalten, Arbeit mit Papier
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Inhalte

Hinweise zum Unterricht

Analyse, Planung, Anleitung und Reflexion
musikalisch-rhythmischer Aktivitaten

Phanomene der Musik, Wirkungen

Orientierung Uber musikpadagogische und
musiktherapeutische Anséatze

Spielprozesse anregen und begleiten
Merkmale und spielpddagogischer Ansatz

Anforderungen an den Spielleiter und die
Spielleiterin sowie an das Spielmaterial

Grundformen des Spiels und ihre Bedeu-
tung fur Menschen mit Behinderung

Analyse, Planung, Anleitung und Reflexion
von Spielprozessen

Herstellung von Spielmaterial

Exemplarische Erprobung und Anleitung
verschiedener Spiel und Spielformen

Orientierung Uber spieltherapeutische An-
satze

Aktive Medienarbeit anregen und beglei-
ten

Aktive Medienarbeit als Alternative zum
Medienkonsum

Bereiche der Medienarbeit

Technische Grundkenntnisse und Grundfer-
tigkeiten

Stilmittel

Analyse, Planung, Anleitung und Reflexion
aktiver Medienarbeit

Musik und Bewegung, Percussion, Rhyth-
musinstrumente, Klanginstrumente, Singen

Stimme, Instrument

Sensomotorisches Ubungsspiel, Konstrukti-
onsspiel, Symbolspiel, Rollenspiel, Regel-
spiel

Fotografie, Video, Horspiel, Diashow

Umgang mit Fotoapparat, Videokamera,
Computer,

Vernetzung: Deutsch, Lernfeld 1, Lernfeld 2, Lernfeld 4, Lernfeld 9
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Handlungsfeld B: Die Heilerziehungspflegerin/der Heilerziehungspfleger in
Beziehung zum Team

Lernfeld 4: Eigene Tatigkeiten und persénliche Kompetenzen
reflektieren und Zusammenarbeit gestalten

Zeitrichtwert: 52 Unterrichtsstunden

Die Heilerziehungspflegerinnen/die Heilerziehungspfleger benétigen fur ihr Handeln eine
ausgebildete personliche und berufliche Identitat sowie ein hohes Mafl? an Verantwortung.

Sie besitzen durch die Auseinandersetzung mit der Entwicklung des Berufshildes, der
Einstellung zum behinderten Menschen und den Téatigkeitsfeldern einen Einblick in die
Komplexitat heilerziehungspflegerischen Handelns.

Sie nutzen die zwischenmenschliche Kommunikation als Grundlage ihres Handelns und
ihre Kompetenzen fir ein angemessenes Sprachverhalten im gesamten beruflichen
Interaktionsprozess.

Neben dem direkten Kontakt zu den einzelnen Menschen mit Behinderung, zu Eltern,
Angehdrigen und ehrenamtlich Tatigen nimmt die Teamarbeit und die Zusammenarbeit
mit anderen Fachkraften eine wichtige Rolle ein.

Die Heilerziehungspflegerinnen/die Heilerziehungspfleger sind in der Lage, eigenes Be-
ziehungsverhalten bewusst und aktiv zu gestalten und intensiv zu reflektieren. Es ist not-
wendig, den Umfang der eigenen Ressourcen zu kennen, Grenzen der Belastbarkeit zu
signalisieren und angemessene Hilfen zur Erhaltung der eigenen Leistungsfahigkeit zu
kennen und in Anspruch zu nehmen.

angestrebte/erwartete Kompetenzen
Die Studierenden kdnnen

- den eigenen Werdegang reflektieren und sich mit der eigenen Berufsvorstellung und
dem eigenen Berufsrollenverstéandnis auseinandersetzen

- die Aufgaben und Tatigkeitsfelder der Heilerziehungspflegerin/des Heilerziehungs-
pflegers beschreiben und die Notwendigkeit des professionellen Handelns erkennen

- ihre Einstellung zu Behinderungen wahrnehmen und sich mit ihrem eigenen Men-
schenbild auseinandersetzen und ein wertgeleitetes Berufsverstandnis und Selbst-
verstandnis entwickeln

- sich eine zuversichtliche Grundhaltung aneignen und die Ressourcen und Selbstge-
staltungskrafte des behinderten Menschen férdern

- Kommunikationsmodelle anwenden

- Probleme erkennen, analysieren und sie l6sen

- die Wirkung von Sprache und Kdorpersprache erfassen und adaquat handeln
- situationsangemessen Gesprache fuhren

- entsprechend allgemeiner Grundlagen der Teamarbeit die Arbeit im Team kritisch be-
trachten und hinterfragen und die Notwendigkeit der Zusammenarbeit erkennen und
gestalten
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- Interaktionsprozesse planen, organisieren, analysieren und dokumentieren

- die eigene Personlichkeit reflektieren und sie in Beziehung zur Berufsrolle setzen

- individuelle Bewaltigungsstrategien erkennen und sie anwenden

- die eigene Arbeit wertschatzen.

Inhalt

Hinweise zum Unterricht

Bewusste Auseinandersetzung mit der
eigenen Lebensgeschichte

Bedeutung der Biografie und des biografi-
schen Lernens

Realisierung der eigenen Vorstellungen und
Erwartungen in der Lebensgestaltung sowie
damit verbundene gesellschaftliche Gege-
benheiten und der Umgang mit diesen

Berufsmotivation, Berufsidentitat und
Tatigkeitsfelder der Heilerziehungspfle-
gerin und des Heilerziehungspflegers

Klarung der Motive zur Wahl des Berufs des
Heilerziehungspflegers und der Heilerzie-
hungspflegerin und Starkung einer identi-
tatssichernden Motivation und Erarbeiten
des Berufsprofils ,Heilerziehungspflege® —
heilen, erziehen, pflegen, beraten, begleiten
und assistieren

Tatigkeitsfelder des Heilerziehungspflegers
und der Heilerziehungspflegerin

Schlisselqualifikationen

Tatigkeit des Heilerziehungspflegers und
der Heilerziehungspflegerin in seiner Kom-
plexitat und unter Beachtung seiner Profes-
sionalitat

Historische Entwicklung des Berufsbil-
des der Heilerziehungspflege und Para-
digmenwechsel

Anthropologische Aspekte
- Einstellungen

- Erwartungen und Umgang mit be-
hinderten Menschen

- Soziale und erzieherische Hilfen in
ihrer Entwicklung

Exkursion, Expertengespréache
Pinktlichkeit, Flexibilitdt, Zuverlassigkeit,
Verantwortungsbewusstsein

Vgl. Bogen zur Kompetenzbewertung des 1.
Praktikums
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Inhalt

Hinweise zum Unterricht

Paradigmenwechsel

Neubestimmung des fachliches Selbstver-
standnisses

Heutiges Berufsbild und Perspektiven

Tatigkeit des Heilerziehungspflegers und
der Heilerziehungspflegerin als dialogisch-
kommunikativen und kooperativen Prozess

Kommunikation und Interaktion im beruf-
lichen Handlungsfeld

Grundformen der Kommunikation

Kommunikationsprozess als Voraussetzung
fur Kommunikation und Interaktion in der
heilerziehungspflegerischen Téatigkeit

Kommunikationsprobleme, Kommunikati-
onsstérungen und Lésungsansatze

Auseinandersetzung mit der eigenen Spra-
che und Kdrpersprache

Gesprachsfuhrung

Formen der Gesprachsfuhrung

Kompetenzen des Gesprachsleiters

Zusammenarbeit mit Eltern und Angeho6-
rigen

Beziehungsgestaltung
Formen der Zusammenarbeit

Problemlésendes Gesprach

Verbale und nonverbale Kommunikation

Kdrpersprachliche und mediale Kommuni-
kation

Kommunikationsmodelle von Paul
Watzlawick, Friedemann Schulz von Thun

Selbstkundgabe

Inhaltsaspekte und Beziehungsaspekte

Appellseite

Beratungsgesprach, Partnerzentriertes Ge-
sprach, Themenzentrierte Interaktion (TZI),
Moderationsmethode

Klarung von Rahmenbedingungen, Frage-
techniken
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Inhalt

Hinweise zum Unterricht

Teamarbeit
Notwendigkeit der Teamarbeit

Phasen der Teamentwicklung und Evaluati-
on der Teamarbeit

Teamberatungen, Supervision, Coaching
Konfliktmanagement

Planung, Organisation, Analyse und Doku-

mentation von Interaktionsprozessen bezo-
gen auf das Team, die Institution, die inter-

disziplinare Zusammenarbeit, auf Angehori-
ge und ehrenamtlich Téatige

Bewaltigung von Belastungen im berufli-
chen Alltag

Spezifische Belastungssituationen
- Burn-out-Syndrom
- Mobbing
Balance von Distanz und N&he
- Akzeptanz
- Grenzen

Professionelle Begleitung und Hilfe

Psychohygiene

Umgang mit positiven und negativen Erfah-
rungen

Fortbildungen als eine Voraussetzung fur
Weiterentwicklung und Selbstvertrauen

Zeitmanagement
Prioritaten

Trennung von Beruf und Privatleben

Aufgreifen von Erfahrungen aus dem Pra-
xisunterricht

Supervision, Mediation, Einsatz von Ent-
spannungstechniken

Experten
Selbstwahrnehmungsiibungen

,Krise als Chance*

Vernetzung: Deutsch, Lernfeld 1, Lernfeld 2, Lernfeld 3, Lernfeld 8
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Handlungsfeld C: Die Heilerziehungspflegerin/der Heilerziehungspfleger in
Beziehung zu institutionellen und rechtlichen Bedingun-
gen

Lernfeld 5: Kriterien fur Qualitat im eigenen Tatigkeitsfeld entwickeln,

Qualitat sichern und evaluieren

Zeitrichtwert: 60 Unterrichtsstunden

Es gibt rechtlich verankerte Bestimmungen zur Offenlegung von Art, Inhalt, Umfang und
Qualitat der erbrachten sozialen Dienstleistung und zu deren Uberpriifung. Erst der
Nachweis der Einrichtungen, diesen Bestimmungen zu entsprechen, sichert die Finanzie-
rung durch den Kostentrager. Keine Einrichtung kann deshalb auf Mal3nahmen zur stan-
digen Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung verzichten. Die Auseinandersetzung
mit entsprechenden Konzepten, deren Umsetzung und Weiterentwicklung gehéren zum
Berufsalltag in der Heilerziehungspflege.

Die Heilerziehungspflegerinnen/die Heilerziehungspfleger befinden sich in einem Span-
nungsfeld, das von sozialpolitischen Entscheidungen der Ressourcenverteilung bestimmt
wird, den Anforderungen, die sich aus dem Qualitditsmanagement ergeben, und den ei-
genen Vorstellungen und Anspriichen in Bezug auf die Qualitat heilerziehungspflegeri-
scher Arbeit.

Organisationen als beeinflussbar und veranderbar verstehen und nach Mal3gabe der ge-
gebenen Situation Einfluss nehmen, gehdrt deshalb zu den grundlegenden Kompetenzen
der Heilerziehungspflegerinnen/der Heilerziehungspfleger.

angestrebte/erwartete Kompetenzen
Die Studierenden kdnnen
- Kiriterien zur Qualitat von sozialen Einrichtungen anwenden, einschéatzen und

Uberprifen

- sich die subjektiven und objektiven Schritte im Beurteilungsprozess von Qualitat
bewusst machen

- Rechtsvorschriften handhaben

- sich mit dem Spannungsfeld zwischen knapper werden Ressourcen und Quali-
tatsmanagement auseinandersetzen

- die drei Ebenen von Qualitat in sozialen Einrichtungen einschatzen und tberpri-
fen

- Qualitatsmanagement-, Erfassungs-, Beurteilungs- und Dokumentationssysteme
anwenden, einschatzen und tberprifen.
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Inhalt

Hinweise zum Unterricht

Kriterien fir Qualitat

Normenreihe DIN EN ISO 9000 ff

Berticksichtigung verschiedener Perspekti-
ven bei der Beurteilung von Qualitat

Rechtliche Grundlagen und ihre Auswirkun-
gen

Leitbilder und Leitideen der Trager und Ein-
richtungen

Personengebundene Modelle

Analyse institutioneller Bedingungen

Erhebung, Zusammenstellung und Bewer-
tung von Daten in Hinsicht auf

- Strukturqualitat

- Prozessqualitat

- Ergebnisqualitat, Zielerreichungsgrad
der Leistungserbringung

Qualitatsmanagement in verschiedenen
heilerziehungspflegerischen Handlungs-
feldern

Einzelnormen beschreiben die qualitatsre-
levante Organisation des Leistungsprozes-
ses

Nutzer, Personal, Trager, Kostentrager

Sozialgesetzbuch (SGB) IX, SGB XIl, SGB
VII, SGB VIII, Pflege-Qualitatssicherungs-
gesetz — PQsG, Rahmenvereinbarungen

Lebensqualitat, Integration, Inklusion,
Empowerment, Normalisierung

Maria Montessori

Personelle, raumliche und séchliche Aus-
stattung, Konzeption der Einrichtung, Do-
kumentationssystem — personengebunden
und einrichtungsgebunden

Organisationsanalyse: Organigramm, for-
melle und informelle Strukturen, die Ein-
richtung, der Trager als dynamische, d. h.
lernende Organisation

Bedarfsorientierte Hilfeplanung und Hilfe-
leistung, Teamarbeit, Personalmanage-
ment, Standardisierung von Arbeitsablau-
fen

Prozesse der Aufnahme, Umgang in Kri-
sensituationen, Umgang mit Beschwerden,
Entlassungen

Fruhférderung, Kitas, Schulen, Wohnein-
richtungen, Werkstatt fir Menschen mit
Behinderungen, offene Hilfen
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Inhalt

Hinweise zum Unterricht

Verfahren des Qualitdtsmanagements

EDV-gestitzte und andere Verfahren

Schritte zur Einfihrung von Qualitadtsma-
nagement in sozialen Einrichtungen

Visionen und Leitbilder
Quialitatspolitik und Verantwortlichkeiten

Bedarfsorientierte und kundenorientierte
Qualitatsziele

Kernprozesse und Prozessablaufe
Schnittstellen

Kontinuierliche Verbesserung in Qualitatszir-
keln

Qualitatshandbuch

Interne und externe Audits

LEWO II, QUOHFI-Verfahren, GMB/FOB,
Quanta, SYLQUE, KES, Hilfe nach Mal3
und MHB*

Unterscheidung von generellen komplexen
Systemen der Qualitatssicherung und ei-
ner umfassenden Prozesssteuerung sowie
Methoden und Verfahren fir einzelne Teil-
aufgaben der Organisation

Vernetzung:

Lernfeld 1, Lernfeld 2, Lernfeld 4, Lernfeld 6, Lernfeld 7, Lernfeld 8
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Handlungsfeld C: Die Heilerziehungspflegerin/der Heilerziehungspfleger in
Beziehung zu institutionellen und rechtlichen Bedingun-
gen

Lernfeld 6: Die eigene rechtliche Stellung und die der Menschen mit

Behinderungen kennen und auf die Tatigkeiten als
Heilerziehungspflegerin/Heilerziehungspfleger tbertragen

Zeitrichtwert: 105 Unterrichtsstunden

Die Heilerziehungspflegerinnen/die Heilerziehungspfleger handeln im beruflichen und
personlichen Leben nach gesellschaftlichen Rechtsnormen auf der Grundlage von
Kenntnissen Uber organisatorische, institutionelle, administrative und rechtliche Inhalte,
die fur die heilerziehungspflegerische Praxis relevant sind. In ihrem professionellen Han-
deln sind sie sich ihrer Vorbildfunktion bewusst.

Sie sind gefordert, sich mit den standig verandernden strukturellen und rechtlichen Rah-
menbedingungen heilerziehungspflegerischer Arbeit auseinander zu setzen; sie missen
dabei Bedurfnisse, Interessen und Ansichten aller am Arbeitsprozess Beteiligten vor dem
Hintergrund von rechtlichen und verwaltungsmafigen Rahmenbedingungen differenziert
wahrnehmen. Eine standige Auseinandersetzung mit den aktuellen Rechtsvorschriften ist
dabei unerlasslich.

Die Heilerziehungspflegerinnen/die Heilerziehungspfleger entwickeln Strategien zum
adaquaten Umgang mit berufsspezifischen Alltags- und Konfliktsituationen, setzen sie um
und reflektieren sie, z. B. im Rahmen von Beratung, Begleitung bei Behdrdengangen,
Schriftverkehr.

angestrebte/erwartete Kompetenzen
Die Studierenden kdnnen

- Grundlagen uber die Rechtsordnung und den sozialen Rechtsstaat interpretieren
- die eigene rechtliche Stellung erfassen und danach handeln

- mit der notigen Sensibilitat die mit der beruflichen Rolle verbundene Macht und
das eigene heilerziehungspflegerische Handeln unter diesem Aspekt reflektieren

- die Rechtsstellung und die Rechtsanspriiche von Menschen mit Behinderungen
auf der Grundlage der Kenntnisse entsprechender Rechtsnormen begriinden und
auf ihre Einhaltung achten

- Menschen mit Behinderungen in der Wahrnehmung ihrer Rechte unterstiitzen.
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Inhalt

Hinweise zum Unterricht

Grundlagen uber die Rechtsordnung und
den sozialen Rechtsstaat

Ethik und Moral und ihre Auswirkungen auf
das Recht

Rechtssystem in der Bundesrepublik
Deutschland, Gerichte

Bundesrepublik Deutschland als sozialer
Rechtsstaat, Rechtsordnung

Rechtsordnung Europa, Europaische Ver-
fassung

Privates und 6ffentliches Recht
Rechtsquellen
Behinderung im Rechtswesen

Rechtliche Stellung der Heilerziehungs-
pflegerin und des Heilerziehungspflegers

Zivilrechtliche Haftungsbestande im Zu-
sammenhang mit

Pflegefehlern

- Sozialrechtlicher/medizinischer Be-
ratung

- Personalmangel

- Fehlinformation von Kollegen und
Kolleginnen

- Haftung von Praktikanten und Prak-
tikantinnen und bei der Betreuung
von Praktikanten und Praktikantin-
nen

- Schadensersatz

- Datenschutz, speziell: Sozialdaten

Rechtsschutz im Verwaltungsverfahren und
Gerichtsverfahren

Beratungskostenbeihilfe und Prozesskos-
tenbeihilfe

Stellen und Verabreichen von Medikamen-
ten, Aufbewahren von Arzneimitteln

APVO Heilerziehungs- und Familienpflege
8§20 -22
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Inhalt

Hinweise zum Unterricht

Strafrechtliche Tatbestande und Konse-
guenzen

Aufsichtspflicht, Betreuungspflicht
und Haftung

Freiheitsberaubung und Nétigung
Sexualdelikte

Beleidigung

Verletzung des Briefgeheimnisses
Verschwiegenheitspflicht
Korperverletzung

Gewalt in der Pflege und Totung

Urkundenfalschung, Diebstahl und
Unterschlagung

Sachbeschédigung

Sterbehilfe

Rechtliche Grundlagen in der Pflege

Arbeitsmedizinische Vorsorge
Gesetz zur Verhitung und Bekamp-
fung von Infektionskrankheiten beim
Menschen (Infektionsschutzgesetz —
IfSG)

Hygienevorschriften It. IfSG

Unfallverhiitungsvorschriften

Arztliches Delegationsrecht

Arbeitsrecht

Arbeitsverhaltnis: Direktionsrecht,
Fursorgepflicht des Arbeitgebers

Arbeitsvertrag: Arbeitszeiten, Pau-
sen, Urlaub, Kindigungsfrist, ggf.
Befristung

Mutterschutz und Elternzeit

Schwangerschaftsabbruch, Sterilisation

rechtliche Aspekte interdisziplinérer Zu-
sammenarbeit
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Inhalt

Hinweise zum Unterricht

- Zeugnisrecht
- Jugendarbeitsschutz

- Allgemeines Gleichbehandlungsge-
setz (AGG)

Rechtliche Stellung von Menschen mit
Behinderungen

Rechts-, Geschafts- und Deliktfahigkeit
- Strafmundigkeit
- Strafrechtliche Verantwortlichkeit
Rechtsbeziehungen
- Familienrechtliche Belange
- Sorgerecht
- Unterhaltspflichten gegentber (be-
hinderten) Kindern, Unterhaltsleis-
tungen
- Pflegschaft, Vormundschaft
- Aufgaben des Jugendamtes

Betreuungsrecht

- Voraussetzung, Dauer und Umfang
der Betreuung

- Aufgaben und Pflichten des gesetzli-
chen Betreuers oder der gesetzli-
chen Betreuerin

Heimrecht, Heimgesetz (HeimG)

- Heimvertrag

- Mitwirkung

- Geschenke im Heim
- Heimaufsicht

- Heimpersonalverordnung

Vertragsrecht

Rechte und Pflichten, Mitbestimmung

Freiheitsentziehende MalRnahmen, medizi-
nische MaRnahmen
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Inhalt

Hinweise zum Unterricht

Sozialgesetzgebung und die sich daraus
ergebenden Rechtsanspriche fur Men-
schen mit Behinderungen

- SGB | (Allgemeiner Teil)

- SGB IX (Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen)

- SGBV (Gesetzliche Krankenversi-
cherung), SGB VI (Gesetzliche Ren-
tenversicherung), SBG Xl (Soziale
Pflegeversicherung)

- SGB XIlI (Sozialhilfe)

- SGB VIl (Kinder- und Jugendhilfe)

- SGB IX (Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen),
Werkstattenverordnung (WVO),
Budgetverordnung (BudgetV)

Schulrecht

- Schulgesetz fir das Land Berlin
(Schulgesetz — SchulG)

- Verordnung uber die sonderpadago-
gische Forderung (Sonderpadago-
gikverordnung - SopadvO)

Patientenverfiigung

Vorsorgevollmacht

Ziele und Leistungen, Rehabilitationstrager,
Subsidiaritatsprinzip

Empfehlung des Bundesjustizministeriums

Vernetzung: Lernfeld 1, Lernfeld 5, Lernfeld 8
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Handlungsfeld C: Die Heilerziehungspflegerin/der Heilerziehungspfleger in
Beziehung zu institutionellen und rechtlichen
Bedingungen

Lernfeld 7: Strukturen und Organisationsformen von Einrichtungen
fir Menschen mit Behinderungen analysieren und
administrative Tatigkeiten ausuben

Zeitrichtwert: 45 Unterrichtsstunden

Die Heilerziehungspflegerinnen/die Heilerziehungspfleger bertcksichtigen institutionelle
und administrative Aspekte in der heilerziehungspflegerischen Téatigkeit. Sie arbeiten auf
verschiedenen Ebenen sozialen Zusammenlebens und beziehen ihre Kenntnisse Uber
institutionelle Zusammenhange und deren Auswirkungen ein.

Die Handlungskompetenzen setzen sie im Hinblick auf institutionelle Aufgaben und Orga-
nisationsentwicklung, z. B. Gestaltung des Arbeitsbereichs und Organisation der Arbeit,
Erhdhung von Lebensqualitat fur Menschen mit Behinderungen, Verbesserung von Ar-
beitsbedingungen ein.

angestrebte/erwartete Kompetenzen

Die Studierenden kdnnen

- Aufbau und Strukturen von Institutionen erlautern und in diesem Rahmen kompe-
tent handeln

- die fur die Tatigkeit der Heilerziehungspflegerin/des Heilerziehungspflegers rele-
vanten Grundlagen von Personalmanagement und Betriebswirtschaft anwenden

- die Komplexitat der Lebenssituation von Menschen mit Behinderungen in instituti-
onellen Zusammenhangen erkennen, sie kritisch hinterfragen und Handlungs-
kompetenzen der Selbstvertretung von Menschen mit Behinderungen unterstit-
zen

- verschiedene Formen von Offentlichkeitsarbeit situationsbezogen einsetzen.

Inhalte Hinweise zum Unterricht

Institutionelle Strukturen, Organisations-
formen und administrative Tatigkeiten

Funktionsbereiche, Arbeitsplatzbeschrei-
bung, Kompetenzverteilung

Formen der Zusammenarbeit formelle und informelle Kommunikations-
struktur

Mitarbeitergremien und Mitarbeitervertre-
tung

Personalschliissel und dessen Berechnung
auf der Grundlage des Hilfebedarfs
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Inhalte

Hinweise zum Unterricht

Dienstplangestaltung
Personalentwicklungsgesprache

Grundlagen der Finanzierung

Persdnliches Budget, Budget-Assistenz
Hauswirtschaftliche Organisation
Menschen mit Behinderungen in institu-
tionellen und organisatorischen Zusam-
menhangen

Strukturelle und organisatorische Rahmen-
bedingungen der Situation von Menschen
mit Behinderungen sowie heilerziehungs-
pflegerischer Tatigkeit in Institutionen

Selbstbestimmung, Gleichberechtigung und
Autonomie als Grundlage der Umsetzung
heilerziehungspflegerischer Leitideen in
Institutionen

Offentlichkeitsarbeit

Werbung

Profilbildung

Tag der offenen Tur

Social Sponsoring

Kostenubernahme, Eigenleistungen, Finan-
zierung von Einrichtungen auf der Grundla-
ge des SGB, Leistungsvereinbarungen

politische, 6konomische, kulturelle und so-
Ziale Rahmenbedingungen

Vernetzung: Lernfeld 1, Lernfeld 2, Lernfeld 4, Lernfeld 5, Lernfeld 6

Seite 43 von 49




Rahmenlehrplan Staatliche Fachschule fiir Heilerziehungspflege

Handlungsfeld D Die Heilerziehungspflegerin/der Heilerziehungspfleger in
Beziehung zur Gesellschaft

Lernfeld 8: Gesellschaftliche und soziokulturelle Prozesse als
Bedingungen des heilerziehungspflegerischen Handelns
erkennen und daraus Schlussfolgerungen fiur die Arbeit
ziehen

Zeitrichtwert: 112 Unterrichtsstunden

Die Heilerziehungspflegerinnen/die Heilerziehungspfleger sind in unterschiedlichen sozi-
alpadagogischen und sozialpflegerischen Arbeitsbereichen téatig. Dazu ist es unabding-
bar, sich mit gesellschaftlichen und soziokulturellen Strukturen und Entwicklungsprozes-
sen, einschlieBlich unter dem Aspekt der historischer Betrachtung, auseinander zu set-
zen.

Sie erkennen den Kontext heilerzieherischen Handelns, analysieren und schéatzen ihn ein.

Die Heilerziehungspflegerinnen/die Heilerziehungspfleger setzen sich in einem bestimm-
ten gesellschaftlichen, historischen und kulturellen Kontext auseinander. Sie erkennen die
Strukturen sozialen Zusammenlebens und beteiligen sich aktiv an gesellschaftlichen Ent-
wicklungsprozessen und Partizipationsprozessen.

angestrebte/erwartete Kompetenzen

Die Studierenden kdnnen

- Grundlagen, wesentliche Prinzipien und Formen gesellschaftlichen Zusammenle-
bens fur die heilerziehungspflegerische Tatigkeit anwenden und beurteilen

- Zusammenhange zwischen gesellschaftlichen Strukturen und der Situation von
Menschen mit Behinderungen und Entwicklungen analysieren und einschéatzen

- ihre Kenntnisse Uber gesellschaftliche Einstellungen gegeniber Menschen mit
Behinderungen anwenden sowie eigene Norm- und Wertvorstellungen reflektieren
und Handlungsanséatze entwickeln

- die Bedeutung und die Mdglichkeiten politischer Prozesse und die Partizipation
sowie deren Vernetzung darstellen und sie begriindet einschatzen

- Zusammenhange zwischen sozialpolitischen Entwicklungen und ihren Auswirkun-
gen erkennen und beurteilen

- die Aufgaben verschiedener Verbande und Gruppierungen verdeutlichen und die
Bedeutung von Netzwerke begriinden

- die historischen Entwicklungen und Grundpositionen von Ethik und verschiedenen
Menschenbildern beschreiben und im Hinblick auf ihre praktische Bedeutung fir
die heilerziehungspflegerische Tatigkeit beurteilen

- die Entwicklung und den Paradigmenwechsel heilerzieherischen Selbstverstand-
nisses erlautern

- den Inhalt und die Bedeutung der Sozialisation unter verschiedenen Aspekten auf
die Situation von Menschen mit Behinderungen anwenden

- verschiedene Ausdrucksformen von Diskriminierung und Gewalt erkennen und
fachlich begriindete Ansétze zur Pravention und Intervention darlegen.
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Inhalt

Hinweise zum Unterricht

Grundlagen und Formen sozialen Zu-
sammenlebens

Internationale Menschenrechte und Grund-
rechte in der Bundesrepublik Deutschland
unter besonderer Beriicksichtigung der
Gleichstellung von Menschen mit Behinde-
rungen

Grundlagen und Prinzipien des politischen
Systems in der Bundesrepublik Deutschland

Historische Entwicklung und aktuelle Prob-
leme der sozialen Sicherung und Siche-
rungssysteme
Zusammenhange zwischen gesellschaft-
lichen Strukturen und der Situation von
Menschen mit Behinderungen
Historische Entwicklung der gegenwartigen
gesellschaftlichen Verhaltnisse insbesonde-
re im Hinblick auf die gesellschaftliche Stel-
lung von Menschen mit Behinderungen
Gesellschatftliche Einstellungen und Verhal-
tensweisen gegentiber Menschen mit Be-
hinderung

- Normalitat und Devianz

- Einstellungen, Vorurteile und Stig-
matisierung

Partizipation und Vernetzung

Beobachtung von und Einflussnahme auf
politische Prozesse

Vernetzung von Hilfen und
Angehdrigenarbeit

Gewerkschaften, Verbéande

Politische Mitwirkungs- und Einflussmaog-
lichkeiten

Gesellschatftliche Gleichstellung von Men-
schen mit Behinderungen

- Integration und Inklusion

- Partizipation und Empowerment
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Inhalt

Hinweise zum Unterricht

Sozialpolitische Entwicklungen im Be-
reich der Hilfen fir Menschen mit Beein-
trachtigungen

Positionen von Parteien, Fachverbanden
und Interessenverbanden sowie Betroffe-
nenorganisationen und Selbsthilfegruppen
zu aktuellen Themen der Lebenssituation
von behinderten Menschen

Soziokulturelle Prozesse in ihrer Bedeu-
tung fur Entwicklung und Lebensqualitat
von Menschen in besonderen
Lebenslagen

Ethik und Menschenbild im historischen
Wandel, insbesondere seit Ende des 19.
Jahrhunderts bis in die Gegenwart

Historische Entwicklung caritativer Tatigkei-
ten und Paradigmenwechsel heilerzie-
hungspflegerischen Handelns

Kindheit und Behinderung im historischen
Wandel

Sozialisation und Personalisation unter be-
sonderer Berlicksichtigung der Situation von
Menschen mit Behinderungen

Soziale Rollen und Rollenzuweisungen

Familien mit behinderten Kindern — soziale
Rollen und interpersonelle Dynamik

Familien mit Migrationshintergrund

Sozial benachteiligte Familien

Diskriminierung und Gewalt gegen Men-
schen mit Behinderungen

Rassismus und Fremdenangst unter be-
sonderer Bertcksichtigung von Menschen
mit Behinderungen

Soziale Rolle als Mann und Frau mit Behin-
derung

Gender Mainstream

Geschwister behinderter Kinder

personale und strukturelle Formen von Ge-
walt

Vernetzung: Lernfeld 1, Lernfeld 4, Lernfeld 6, Lernfeld 7, Lernfeld 8
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Handlungsfeld D Die Heilerziehungspflegerin/der Heilerziehungspfleger in
Beziehung zur Gesellschaft

Lernfeld 9: Mit Massenmedien reflektiert umgehen und diese im
heilerziehungspflegerischen Arbeitsprozess anwenden

Zeitrichtwert: 45 Unterrichtsstunden

Medien und moderne Informations- und Kommunikationstechniken beeinflussen zuneh-
mend alle Bereiche unseres gesellschaftlichen und kulturellen Lebens. Auch das Arbeits-
feld der Heilerziehungspflegerin/des Heilerziehungspflegers ist davon betroffen: So er-
ganzen und ersetzen mediale Erfahrungen auch bei Menschen mit Behinderungen natir-
liche Erfahrungsraume. Moderne Informationstechnologien erweitern, verandern und for-
men die Mdglichkeiten der Kommunikation, elektronische Medien finden beschleunigt
Eingang in die heilerziehungspflegerische Arbeit.

Die Heilerziehungspflegerinnen/die Heilerziehungspfleger erfassen, verstehen und ord-
nen den Stellenwert von Medien und Informationstechnologien kritisch ein. Medien und
Informationstechnologien beriicksichtigen sie als Voraussetzung und Bedingung ihrer
Arbeit und handhaben und nutzen sie angemessen.

angestrebte/erwartete Kompetenzen
Die Studierenden kénnen

- sich Kenntnisse Uber die Wirkmechanismen von Massenmedien erarbeiten

- sich die Bedeutung von Massenmedien fur die eigene Sozialisation bewusst ma-
chen und Urteils- und Reflektionsfahigkeit gegeniiber Massenmedien aufzeigen

- Sensibilitat fur Manipulationen entwickeln
- den Zusammenhang von Gesellschaft und Massenmedien bestimmen

- Medienkompetenz entwickeln und Massenmedien in der heilerziehungspflegeri-
schen Tatigkeit zielgerichtet auswahlen und einsetzen

- aktive und rezeptive Kommunikationsmdglichkeiten mit Massenmedien reflektie-
ren und gestalten

- zur Mediennutzung situationsgerecht und klientenbezogen anleiten, anregen und
zuganglich machen.
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Inhalte

Hinweise zum Unterricht

Massenmedien
- Bedeutung
- Funktion
- Medienwirkung

- Kommunikationsformen in Massen-
medien

Medienlandschaft
Medien als Sozialisationsinstanz

Mediennutzungsverhalten in der Gesell-
schaft

Eigene Medienbiografie

Medieneinfliisse auf eigene Lebensge-
wohnheiten

Zielgerichtete und sinnvolle Mediennutzung
unter Berucksichtigung nichtmedialer Hand-
lungsmaoglichkeiten

Bedingungen der Produktion, Verbreitung
und Konsumtion/Nutzung von ausgewahlten
Massenmedien

Medienwirkungstheoretische Anséatze

Medienpolitik
Meinungsfreiheit — Manipulation

Gestaltungsmittel von Massenmedien

Medienanalysen
Medienrecht

Massenmedien vs. Meinungsfreiheit nach
dem Grundgesetz (GG)

Recht auf informelle Selbstbestimmung

Kultivationsthese, Lernen am Modell

Medien und Gewalt

Fotografie, Film, Computer, Internet

Praktischen Ubungen

Seite 48 von 49




Rahmenlehrplan Staatliche Fachschule fiir Heilerziehungspflege

Inhalte Hinweise zum Unterricht

Recht am eigenen Bild, Datenschutz, Copy-
right

Menschen mit Behinderung in den Werbung, Fernsehsendungen, Spielfilme
Massenmedien
Medien in der heilerziehungspflegeri-
schen Praxis
Medienpadagogik

- Richtungen

- Ziele

- Aufgaben

Nutzung von und Umgang mit Medien zur
Erlangung der Medienkompetenz

Eigene Medienproduktionen als Teil sinnvol- | eigene Musikproduktion
ler Freizeitgestaltung

Medienprojekte in der Praxis Foto, Video, Mobiltelefon

Nutzung des Internets fir Menschen mit Netzwerkbildung
Behinderungen

Gestaltung barrierefreier Internet-Auftritte

Einsatz von Medien fiir die Offentlichkeits-
arbeit

Mediale Hilfen in der Alltagswelt und Ar-
beitswelt von Menschen mit
Behinderungen

Medienarbeitsplatze

Elektronische Medien als Kommunikations-
hilfe fir Menschen mit Behinderungen

Spezielle Medien von und fir Menschen mit | Printmedien
Behinderungen

Vernetzung: Deutsch, Lernfeld 1, Lernfeld 2, Lernfeld 3, Lernfeld 4, Lernfeld 6, Lernfeld 7,
Lernfeld 8
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